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Tuchola, 02.01.2020r.

REGULAMIN REKRUTACJI PROJEKTU
»Fajnie byé razem”

§1
INFORMACJE OGOLNE

. Projekt pn. ,Fajnie by¢ razem", jest realizowany przez Powiat Tucholski (zwany dalej Grantobiorcg)
z siedzibg w Tucholi, ul. Pocztowa 7, 89-500 Tuchola. Biuro projektu miesci si¢ w siedzibie Grantobiorcy.

. Projekt wsp6ifinansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2014-2020, O$ priorytetowa 11 Rozwdj lokalny kierowany przez spolecznosé, Dziatanie 11.1 Wigczenie
spoleczne na obszarach objetych LSR Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego. Projekt realizowany jest pod nadzorem Partnerstwa ,Lokalna Grupa Dziatania Bory
Tucholskie” oraz Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu. Wsparcie
udzielane jest w ramach dofinansowania udzielonego przez Partnerstwo ,.Lokalna Grupa Dziatania Bory
Tucholskie” w ramach projektu pt. ,,Projekt grantowy w zakresie aktywizacji spoleczno - zawodowej
mieszkancéw obszaru LSR”.

. Szczeg6towe informacje zwigzane z projektem znajdujg si¢ w siedzibie projektu,

. Okres realizacji projektu: 1.01.2020r. — 30.09.2020r. '

. Celem projektu jest podniesienie aktywnosci spolecznej 12 dzieci zagrozonych ubdstwem Iub
wykluczeniem spolecznym w wieku 9-14 lat, przebywajacych w pieczy zastgpczej na terenie powiatu
tucholskiego poprzez utworzenie klubu mtodziezowego.

. W ramach dzialan klubu miodziezowego rekomendowana begdzie realizacja kompetencji w zakresie
przedsiebiorczosei i $wiadomoscei ekspresji kulturalnej. Zaktada sig wsparcie procesu edukacyjnego przez
pomoc w nauce, w odkryciu potencjatu i predyspozycji zawodowych, wzmocnienie procesu integracji
ze spoleczenistwem, ksztattowanie rél spotecznych, wzmocnienie poczucia whasnej wartosci i dostarczanie
pozytywnych wzorcdw zachowarn. Waznym elementem bedzie rozwdj talentéw w formie spedzania
wolnego czasu.

. Udzial w projekcie jest bezptatny.

§2
GRUPA DOCELOWA ORAZ REKRUTACJA UCZESTNIKOW

. Grupe docelowg bedzie stanowi¢ 12 dzieci w wieku 9-14 lat, przebywajacych w rodzinnej pieczy zastgpczej
na terenie Powiatu Tucholskiego - zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.
. Uczestnikami/czkami ~ projektu ~ mogg  by¢  osoby  fizyczne,  zainteresowane  udziatem
w  projekcie, ktore zloza dokumenty rekrutacyjne, wskazane w niniejszym regulaminie
i spetniaja wymagane kryteria obligatoryjne:
a) mieszkaniec Powiatu Tucholskiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego,
b) osoba w wieku 9-14 lat,
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c) przebywanie w rodzinnej pieczy zastgpczej - przynalezno$é do grupy zagrozonej ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym,
d) uczestnik/czka max 2 projektow w ramach konkurséw ogloszonych przez LGD 1/2019/EFS,
2/2019/EFS, 3/2019/EFS — oswiadczenie
3. Podczas rekrutacji stosowane bgda stosowane bgda nastepujace kryteria punktowe:
a) Miejsce zamieszkania: wie$ 5 pkt, miasto 3 pkt.
b) Miejsce zamieszkania przed umieszczeniem w pieczy zastgpczej: powiat tucholski 3 pkt., spoza
powiatu tucholskiego 5 pkt.
¢) Dlugos¢ przebywania w pieczy zastgpczej: do 6 miesigey 5 pkt., od 6 do 12 miesigcy 3 pkt., powyzej
12 miesiecy 1 pkt. ’
d) Srednia ocen z ostatniego roku szkolnego: do 3 pkt., od 3 do 4 3 pkt., powyzej 4 1 pkt.
€) Status osoby niepetnosprawnej — 5 pkt.
4.Kandydaci/-ki na Uczestnikéw projektu ztozg ponizsze dokumenty rekrutacyjne w wyznaczonych terminach
rekrutacji.
a) Formularz rekrutacyjny — zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
b) Oswiadczenie uczestnika RODO — zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
¢) Orzeczenie o niepetnosprawnosci — jezeli dotyczy.
d) Kopia swiadectwa szkolnego.
5. Wzory dokumentéw, drukéw i formularzy sg dostgpne w biurze projektu oraz na stronie internetowe;:
www.pcprtuchola.pl. Ewentualna pomoc przy wypetnianiu dokumentacji jest mozliwa w biurze projektu.

6. Dokumenty rekrutacyjne bedzie mozna sktadaé: w siedzibie PCPR-u, poczts tradycyjng dostarczyé
osobiscie, przez osoby trzecie lub poczts (decyduje data wptywu) do biura projektu (ul. Pocztowa 7, 89-500
Tuchola) w wyznaczonym terminie rekrutacji.

7. Ztozenie dokument6éw rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

. W ramach projektu obowigzuje wymoég sporzadzenia dokumentéw rekrutacyjnych w jezyku polskim.

9. Rekrutacja do projektu bedzie odbywaé si¢ wsrdd rodzin zastepezych. Rozpowszechniona bedzie réwniez
na stronie internetowej. Informacje o projekcie, ulotki beda przekazywane przez koordynatora projektu ale
w gléwnej mierze przez koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej. Informacja o wynikach rekrutaciji
przekazana bedzie telefonicznie.

10. W przypadku wigkszej liczby osob niz miejsc w projekcie zostanie utworzona lista rezerwowa.
W przypadku mniejszej niz zakladana liczba chetnych do projektu, osoby odpowiedzialne za rekrutacje
zorganizujg dodatkowe spotkania w celu przedstawienia korzysci z udziatu w projekcie.

11. W razie dodatkowych pytan potencjalni uczestnicy bgdg mogli kontaktowaé sie droga elektroniczna,
telefoniczna lub umoéwi¢ sie¢ na spotkanie (w siedzibie PCPR lub innym miejscu dogodnym dla
zainteresowanego).

12. Elementem decydujagcym o zakwalifikowaniu do udzialu w projekcie bedzie spetnienie kryteriow
obligatoryjnych oraz liczba punktéw uzyskanych za kryteria fakultatywne. Na tej podstawie zostanie
sporzadzona lista rankingowa.
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13. Przy takiej samej ilodci punktow decydowaé bedzie kolejnoséé zgloszen. Po wyczerpaniu liczby dostgpnych
miejsc  pozostale osoby trafig na liste rezerwowa. W przypadku rezygnacji Uczestnika
z projektu na jego miejsce wejdzie osoba z listy rezerwowe;j.

14. Rekrutacja do projektu odbywac si¢ bedzie z zachowaniem zasad réwnego dostgpu i réwnego traktowania
wszystkich 0sob zainteresowanych udzialem w projekcie. Rekrutacja i formy wsparcia realizowane beda
zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze wzgledu na pleé, rase lub pochodzenie etniczne, narodowosé,
obywatelstwo, religie (wyznanie) lub $wiatopoglad, niepelnosprawno$é, wiek, orientacj¢ seksualna,
przynalezno$¢ do grup spoteczno-zawodowych, sytuacje materialng i prawng, wyksztalcenie, zawdd,
pochodzenie spoteczne.

§3
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Grantobiorca zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych
postanowien.

2. Zmiany niniejszego regulaminu dokonywane sa w formie pisemnej i podawane do wiadomosci poprzez

wywieszenie na tablicy ogloszen w biurze projektu tj. ul. Pocztowa 7, §9-500 Tuchola

Aktualna tre$¢ Regulaminu dostgpna jest w Biurze Projektu,

W kwestiach nieujetych w niniejszym Regulaminie ostateczng decyzj¢ podejmuje Grantobiorca

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Grantobiorcy.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.01.2020r.
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Zalaczniki do Regulaminu:
1. Formularz rekrutacyjny - zatgcznik nr 1
2. Os$wiadczenie uczestnika - zgoda na przetwarzanie danych osobowych — zatgcznik nr 2







