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SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Kurs skierowany jest do osob, ktore beda zatrudnione w gospodarstwach opiekunczych prowadzacych

otwarte punkty integracji dla oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng. Zaktada sig¢, ze uczestnicy kursu nie

maja doswiadczenia w opiece nad wskazang grupg osob..

2. Po ukonczony szkoleniu kandydat bgdzie posiadat:

1) ogodlng wiedz¢ na temat niepelnosprawnosci intelektualnej, w tym ich rodzajow, specjalistow wspierajacych

osoby z niepelnosprawnoscig intelektualna, systemu wsparcia istniejacego w Polsce;

2) wiedze¢ na temat przepisdéw prawnych w zakresie opieki nad osobami niepetnosprawnymi;

3) wiedzg na temat opieki nad osobami z niepelnosprawnoscia intelektualng, porozumiewania si¢ oraz

wiasciwych reakcji w sytuacjach kryzysowych;

4) wiedze na temat pracy z rodzinami 0sob niepetnosprawnych;

5) podstawowe umieje¢tnosci praktyczne w zakresie opieki nad osobami
zZ niepetnosprawnoscia intelektualna.
3. Informacje na temat kursu:
1) ramowy program kursu:
Liczba godzin Mozliwos¢
realizacji w
Lp. Blok tematyczny Zakres tematyczny (1 godzina = 45 formie
minut) e.learning
I Cze$¢ teoretyczna
1. Whprowadzenie - przestawienie  zagadnien TAK
poruszanych na kursie;
- okreslenie celow szkolenia; 2 godziny
- zajecia integracyjne;
- przyjecie zasad wspotpracy;
2. Zagadnienie ogoélne z zakresu | -definicje niepetnosprawnosci TAK
pojecia niepetnosprawnosci. intelektualnej i jej przyczyny;
- jednostki chorobowe;
- psychologiczny, spofeczny i | 12 godzin

fizjologiczny
niepetnosprawnosci
intelektualnej;

aspekt

- prawne aspekty opieki nad
osobami z niepelnosprawnoscia
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intelektualng;

- zadania instytucji publicznych
w zakresie aktywizacji osob z
niepetnosprawnoscia
intelektualng

- etyka zawodowa opiekuna
osoby z niepetnosprawnoscia;

Komunikacja z osobami z | - podstawowe zasady NIE
niepelnosprawnoscia komunikacji z osobami
intelektualng niepetnosprawnymi  (Savoir—

vivre);

- zasady skutecznej

komunikacji werbalnej

i niewerbalnej;

- zasady aktywnego shuchania;

- wlasciwa interpretacja

zachowan 0sob

niepelnosprawnych 20 godzin

i umiejetnosci  prawidtowej

reakcji;

- rozwiazywanie Kkonfliktow

interpersonalnych;

- agresja 0s6b z

niepetnosprawnoscia

intelektualng —  przejawy,

formy, sposoby zapobiegania i

reakcja;
Pielegnacja i higiena osoby | - organizacja otoczenia zgodnie TAK
niepelnosprawnej z potrzebami osoby
intelektualnie niepetnosprawne;j;

- obserwacja  uczestnika

OPl/mieszkancow MT pod

katem higien i zdrowia;

- zasady przechowywania i | 16 godzin

podawania lekoéw, wypelnienia
zalecen lekarskich w zakresie
opieki;

- higiena osobista i pielegnacja;

wskazania
0sOb z

- podstawowe
zywieniowe
niepelnosprawnos$cia
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intelektualng;

Aktywizacja spoteczna 0sob z
niepetnosprawnoscia
intelektualng

- organizacja czasu wolnego
0s0b z niepelnosprawnoscia;

- wzbudzanie i
podtrzymywanie motywacji do
rozwijania zainteresowan;

- organizacja zajeé

indywidualnych i grupowych;

- podstawowe zasady
prowadzenia terapii zajgciowe;;

- wykorzystanie =~ zasobow
gospodarstwa  rolnego  do
prowadzenia terapii zajgciowe;;

- opieka nad  osobami
niepelnosprawnymi w roéznych
sytuacjach spotecznych;

20 godzin

NIE

Praca z opiekunami o0sob z
niepetnosprawnoscia
intelektualna

- spoleczne i1 psychologiczne
aspekty opieki nad osobami
niepelnosprawnymi
intelektualnie;

- koncepcja polityki
wytchnieniowej i sposoby jej
realizacji;

- skuteczna komunikacja z
opiekunami, motywowanie do
zmian i podejmowania dziatan
na rzecz rozwoju i
usamodzielnienia sig
podopiecznych;

8 godzin

TAK

Lacznie czes$¢ teoretyczna

78 godzin

PraktyKki

Praktyki z zakresu wiedzy i
umigjegtnosci nabytych w czgéei
teoretycznej.

Praktyki powinny odby¢ si¢ w
jednej lub kilku z
wymienionych podmiotéw:

1) warsztaty terapii zajeciowej;

2) srodowiskowy dom

112 godzin

NIE
DOTYCZY
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samopomocy;

a) Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ modyfikacji programu kursu (w zakresie poszczegdlnych jego
elementéw, nie czasu trwania), pod warunkiem wczesniejszego zgloszenia przez Wykonawce takiej propozycji
oraz wyrazanie zgody przez Zamawiajacego.

b) Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ realizacji czesci kursu w formie e.learingu w zakresie wskazanym
W ramowym programie kursu;

2) szczegotowe informacje na temat czgsci teoretyczne;:

a) metody prowadzenia zajgé:

- wyktady;

- prezentacje multimedialne;

- warsztaty;

b) miejsce realizacji: Tuchola.

c¢) maksymalna liczba godzin lekcyjne zaje¢ jednego dnia: 10.

d) dopuszczalny limit nieobecnosci uczestnika wynosi: 20% przewidzianych w programie liczby godzin kursu;
3) szczegdtowe informacje na temat czgsci praktycznej:

a) Wykonawca jest zobowigzany do organizacji praktyk, tj. wyznaczenia miejsca ich realizacji, wspotpracy
z jednostka, gdzie odbywac sie beda praktyki oraz nadzoru nad przebiegiem praktyk;

b) Wykonawca jest zobowiazany do opracowania programu praktyk, uwzgledniajacego wiedze i umiejetnosci
poszczegodlnych uczestnikow kursu oraz do wyznaczenia osoby ze strony podmiotu, w ktéorym beda realizowane
praktyki, ktory bezposrednio begdzie sprawowaé nadzor nad przebiegiem praktyk;

€) po zakonczeniu praktyk Wykonawca zobowigzany jest wystawi¢ opini¢ osobie odbywajacej praktyki;

d) dopuszczalny limit nieobecnosci uczestnika wynosi: 20% przewidzianych w programie liczby godzin praktyk;
e) realizacja czeSci praktycznej odbywac si¢ bedzie na terenie Tucholi. Zamawiajagcy moze wyrazi¢ zgode na
zmiang miejsca realizacji praktyk, pod warunkiem wczes$niejszego zgloszenia takiej potrzeby przez Wykonawca
oraz niewyrazenia sprzeciwu przez uczestnika kursu;

f) uczestnikom kursu nie przystuguje stypendium szkoleniowe, wynagrodzenie za czas praktyk oraz zwrot
kosztow dojazdu (uczestnicy zobowiazani sg do pokrycia kosztow dojazdu we wlasnym zakresie);

5. Szczeg6lowy harmonogram, z uwzglednieniem podzialu na dni zostanie ustalony pomiedzy Wykonawca
a ZamawiajaCym na etapie zawierania umowy, z zastrzezeniem, ze jeden dzien szkolenia nie moze by¢ dtuzszy
niz 8 godzin zegarowych.

6. Maksymalna liczba uczestnikow szkolenia: 3.

7. Termin realizacji kursu: grudzien 2022 r. — styczen 2023 r.

8. Zobowiazania Wykonawcy W zakresie realizacji czgsci teoretycznej kursu:

1) zapewnienie wyktadowcy, zgodnie z ponizszymi wymaganiami:

Wykonawca wykaze, ze dysponuje lub bedzie dysponowat jedna osobg prowadzaca kurs, ktora posiada:

- wyksztatcenie: wyzsze preferowane kierunki — pedagogika, psychologia, pedagogika specjalna; studia
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podyplomowe z zakresu oligofrenopedagogika;

- minimum 5-letni staz pracy z osobami niepetnosprawnymi intelektualnie;

- minimum 3-lenie do$wiadczenie w prowadzeniu szkolen.

2) zapewnienie cateringu w formie serwis kawowego na kazdy dzien kursu, na ktory sktadac si¢ beda:

a) napoje gorace: kawa rozpuszczalna, sypana, herbata — bez ograniczen w kazdego dnia kursy; kawa i herbata
przygotowywane do serwisu kawowego powinny pochodzi¢ ze sprawiedliwego handlu (certyfikat Fair Trade lub
rownowazny).

b) dodatki: mleko/$mietanka, cukier, cytryna — bez ograniczen w trakcie kazdego dnia kursu;

c) woda mineralna niegazowana oraz gazowana — 500 ml/butelka na osobg na jeden dzien kursu;

d) soki — dwa rodzaje — po 0,3 1 na osob¢/na kazdy dzien kursu;

€) owoce: banany — co najmniej 1 szt./osobg¢, winogrona — co najmniej 30 g/osobe;

f) dwa rodzaje ciasta — po trzy kawatki na osobe (1 kawatek 150 gram)/na jeden dzien kursu;

3) zapewnienie materialdow dydaktycznych w formie skryptu, zawierajacego najwazniejsze informacji
z prowadzonego kursu — jeden egzemplarz dla kazdego uczestnika oraz jeden dla Zamawiajacego,

4) zapewnienie materialow szkoleniowych — jeden komplet dla kazdego uczestnika oraz jeden dla
Zamawiajacego. Komplet materiatéw szkoleniowych powinien sktada¢ si¢ z: dlugopisu, notatnika w formacie a4
minimum 60 kartek, teczki na dokumenty w formacie a4.

9. Zamawiajacy zapewnia salg szkoleniowg na potrzeby realizacji czgsci teoretycznej kursu.

10. Zobowigzania Wykonawcy w zakresie realizacji czg$ci praktycznej kursu:

- zapewnienie osobom bioragcym udziat w praktykach wstepnych badan lekarskich oraz $rodki ochrony
indywidualnej przewidziane dla os6b zatrudnionych w podmiotach, w ktorych bedzie organizowana praktyka (na
stanowisku zblizonym zakresem obowiazkow do zakresu tematycznego praktyki);

- zawarcie umowy pisemnej z podmiotem, w ktorym odbywac¢ si¢ beda praktyki.

11. Pozostate obowigzki Wykonawcy:

1) prowadzenie stosownej dokumentacji dotyczacej kursu, w tym:

- list obecnosci (oddzielnie na kazdy dzien kursu);

- listy potwierdzajacej odbior materialow szkoleniowych i dydaktycznych (jedna na caty kurs);

- listy potwierdzajacej odbior cateringu (oddzielnie na kazdy dzien czeSci teoretycznej Kursu);

- sporzadzenie sprawozdania dotyczacego kursu zawierajacego minimum: opis zrealizowanych zaje¢, liczbe
godzin kursu z podziatem na poszczegdlne moduty, uwagi dotyczace programu kursu;

- prowadzenie dokumentacji fotograficznej;

2) stosowanie si¢ do obowiazkow informacyjnych zgodnie z zatacznikiem nr 2 do wzoru umowy;

3) wyktadowca wyznaczony przez Wykonawce zobowigzany jest do udzielania informacji (uczestnikom oraz
Zamawiajacemu) w zakresie tematyki kursu przez minimum 30 dni od dnia zakoficzenia szkolenia;

4) ubezpieczenie od nastep nieszczesliwych wypadkow uczestnikow kursu (zarOwno na cze$¢ teoretyczng, jak
1 praktyczng);

5) umozliwienie w kazdej chwili Zamawiajacemu lub podmiotowi przez niego wskazanemu kontroli

prawidtowosci realizacji przedmiotu zamowienia.



