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Szczegdlowy opis przedmiotu zamdwienia — Zespdt Koordynujacy

1. Niniejsze postgpowanie dotyczy pelnienia funkcji czitonka Zespotu Koordynujacego
w ramach projektu ,,Samodzielnie (nie samemu) — wspieranie 0osob Z niepetnosprawnoscia
W powiecie tucholskim”.

2. Celem projektu jest przetestowanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie wspieranie 0sob
z niepetnosprawnoscia w nastepujacym zakresie:

1) koordynacja ustug na rzecz osob z niepetnosprawnos$cia intelektualng. Jednym z zatozen
projektu jest wspieranie 0sob z niepelnosprawnoscia w kompleksowy sposob, tak by
oddzialywanie terapeutyczne w jednym zakresie nie byto niwelowane przez zaniedbania
w innym aspekcie zycia. W tym celu planuje sig:

a) utworzenie w PCPR stanowiska specjalisty d.s. aktywizacji osob niepelnosprawnych,
ktérego gtownym zadaniem bedzie bezposrednia praca z osobami niepelnosprawnymi oraz
ich rodzinami;

b) zawarcie z uczestnikami projektu — osobami z niepelnosprawnoscia intelektualng —
kontraktow aktywizacyjnych. Kontrakty bedg umowa, ktéra na podstawie diagnozy potrzeb
i1 mozliwosci  Beneficjenta bedzie zawierala szereg dzialah  zmierzajacych
do usamodzielnienia si¢ odbiorcy wsparcia.

¢) praca zespolu koordynujacego (por. ust. 3);

d) wsparcie w zakresie prawnym, szczegOlnie w aspekcie zabezpieczenia bytu osoby
z niepetnosprawnoscia intelektualna;

2) utworzenie i realizacja wsparcia w 3 Otwartych Punktach Integracji (OPI). OPI beda
jednostkami wsparcia dziennego tworzonymi w gospodarstwach opiekunczych na terenie
powiatu tucholskiego. Gospodarstwo opiekuncze, to gospodarstwo rolne, ktore oprocz lub
zamiast tradycyjnej funkcji wytworczej petni takze funkcje spoteczne. W OPI realizowana
bedzie terapia zajeciowa bazujgca na naturalnych zasobach gospodarstw rolnych, §wiadczone
bedzie poradnictwo specjalistyczne oraz rehabilitacja zdrowotna.

3) utworzenie i realizacja wsparcia w mieszkaniu treningowym. W ramach projektu zostanie
utworzone jedno mieszkanie treningowe w jednym z gospodarstw opiekunczych, o ktorych

mowa wyzej. Mieszkanie treningowego ma by¢ formg terapii, polegajaca na catodobowym,
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ograniczonym czasowo do 6 miesi¢cy, pobycie osoby z niepelnosprawnoscia intelektualna.
Pobyt w mieszkaniu treningowym ma przyczyni¢ si¢ do wyksztalcenia u Beneficjenta
umiejetnosci  samodzielnego funkcjonowania, wykonywania obowigzkow domowych,
wspoOltpracy z innymi osobami.
4) utworzenie i funkcjonowanie mieszkania wspieranego. Mieszkanie wspierane jest dalszym
etapem procesu usamodzielniania osoby niepelnosprawnej. W projekcie zatozono, ze
mieszkanie bedzie utworzone w powstajacym Powiatowym Centrum Wsparcia.
W przeciwienstwie do mieszkania treningowego nie zaktada si¢ limitu pobytu, a nadzér nad
osobami w nim przebywajacymi jest duzo mniejszy.
3. Zespol koordynujacy.
1) zespot koordynujacy powolywany jest przez kierownika/dyrektora powiatowego centrum
pomocy rodzinie/miejskiego osrodka pomocy rodzinie, w celu zapewnienia koordynacji ustug
na obszarze dziatania danej jednostki terytorialnej (tj. powiatu tucholskiego). W sktad zespotu
powinni wchodzi¢ specjalisci wspierajacy osoby niepetnosprawne we wszystkich aspektach
jej  funkcjonowania, przedstawiciele podmiotow publicznych i  niepublicznych
funkcjonujacych na danym obszarze;

2) zadania zespotu koordynujacego:

a) monitorowanie dziatah na rzecz osob z niepelnosprawnos$cig;

b) organizacja dziatan na rzecz konkretnej osoby niepetnosprawne;j;

C) opiniowanie i pomoc w przygotowaniu i realizacji kontraktow aktywizacyjnych, w tym
dbanie o uwzglednienie woli osoby niepetnosprawnej w zapisach kontraktu;

d) opiniowania i pomoc w organizacji dziatan w gospodarstwach opiekunczych;

e) opiniowanie dziatan, projektow, strategii i innych dokumentow zwigzanych z aktywizacja
0s0Ob niepetnosprawnych;

f) podejmowanie inicjatyw na rzecz aktywizacji osob niepetnosprawnych, np. promowanie
zatrudniania os6b  niepelnosprawnych poprzez realne kontakty =z lokalnymi
pracodawcami (zapraszanie ich na spotkania zespotu, organizowanie lokalnych
konferencji).

g) pomoc merytoryczna 1 doradztwo jednostkom dzialajagcym na rzecz o0s6b
niepetnosprawnych, w tym w zakresie koordynacji uslug §wiadczonych przez rdézne
podmioty;

h) organizacja wspolpracy pomigdzy podmiotami dziatajacymi na rzecz 0sob

niepetnosprawnych;
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i) aktualizacja "Programu wspierania osob z niepetnosprawnoscig w powiecie tucholskim®
zawierajacy katalog ustug, instrukcje korzystania, wymagania formalne dla odbiorcow,
zakres, dostgpnosé, bedacy podstawa do realizacji dziatan w projekcie, ale takze mogacy
stuzy¢ osobom z niepetnosprawnoscia nie bedacymi uczestnikami projektu.

3) skfad zespotu koordynujacego:

a) cztonkowie stali:

— kierownik/dyrektor powiatowego centrum pomocy spolecznej/miejskiego osrodka pomocy
rodzinie lub pracownik tych jednostek delegowany do zespotu (moze by¢ to np.
przewodniczacy dzialu rehabilitacji osob niepelnosprawnych). Nie powinien by¢ to
specjalista d.s. aktywizacji osob niepetnosprawnych;

— przedstawiciel organizacji pozarzadowej statutowo dzialajacej na rzecz osob
niepelnosprawnych;

— przedstawiciel podmiotu reintegracji zawodowej lub spolecznej;

— przedstawiciel stuzby zdrowia;

— reprezentant os6b niepelnosprawnych lub opiekunéw osob niepelnosprawnych.

b) cztonkowie niestali (w przypadkach, gdy jest to uzasadnione przedmiotem posiedzenia):

— pracownik socjalny, pracujacy w rejonie zamieszkania osoby niepelnosprawnej, dla ktorej
organizowane jest wsparcie;

— przedstawiciel otwartych punktéw integracji, mieszkan treningowych i wspieranych;

— przedstawiciel jednostki reintegracji spotecznej lub zawodowe;,

— z ktorej ustug korzysta dana osoba niepetnosprawna

— (w przypadku, gdy nie jest to osoba wskazana w ust. 1, ppkt d));

— przedstawiciel Powiatowej Spotecznej Rady d.s. Os6b Niepetnosprawnych;

— przedstawiciel instytucji rynku pracy;

— inne osoby, jezeli jest to uzasadnione zakresem realizowanych dziatan.

4) posiedzenia zespotu koordynujgcego. Ze wzgledu na usprawnienie organizacji pracy

zespolu koordynujacego, ktdrg ograniczataby konieczno$¢ organizacji czgstych posiedzen,

proponuje si¢ dwie formy pracy zespotu koordynujacego:

a) posiedzenia — organizowane nie rzadziej niz raz na 3 miesigce (Czas jednego posiedzenia —
3 godziny); na posiedzeniach podejmowane sg decyzje o charakterze strategicznym,
dotyczace organizacji pracy zespolu koordynujacego, przyjmowane s3 sprawozdania

specjalisty d.s. aktywizacji o0s6b niepelnosprawnych; posiedzenia moga by¢é w
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uzasadnionych przypadkach zwotywane w trybie pilnym;
b) wspotpraca zdalna — w drodze telefonicznej, mailowej, korespondencji tradycyjnej,
wspoOtpraca prowadzona w sposob ciagly.
5) cztonkowie zespotu na posiedzeniach sktadajg informacje na temat realizowanych zadan,
ze szczegOlnym uwzglednieniem zrealizowanych dziatan wynikajacych z ustalen zespotu
koordynujacego, potrzeb i1 propozycji dzialan. Poza posiedzeniami czionkowie zespolu sa
zobowigzani informowac przewodniczacego o zdarzeniach i1 dziataniach mogacych mie¢
wplyw na realizacj¢ zadan zespotu.
6) ochrona danych osobowych. Administratorem danych osobowych zwigzanych z praca
zespolu koordynujacego jest kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie/miejski
ofrodek pomocy rodzinie. W zwigzku z tym na nim spoczywaja obowigzki zwigzane
z realizacjg zapisbw ustawy O ochronie danych osobowych, w tym: wydawanie
1 odwolywanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych, dbanie o wlasciwe
przetwarzanie i zabezpieczenia danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z realizacja
wsparcia, informowania klientow o przetwarzaniu danych, uzyskiwanie zgody na ich
przetwarzanie;
7) zesp6t sktada roczne sprawozdanie ze swojej pracy kierownikowi powiatowego centrum
pomocy rodzinie/miejskiego osrodka pomocy rodzinie, ktory prezentuje je na sesji rady
powiatu;
8) za powiadamianie zainteresowanych osob, podmiotéw i innych oséb odpowiada sekretarz
zespotu.
4. Okres pelnienia funkcji cztonka Zespotu Koordynujacego: 11.2022 — 10.2023.
5. Forma zaangazowania do projektu: umowa, do ktorej stosuje si¢ przepisy dotyczace
zlecenia, wskazane w Ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.
6. Wymiar zaangazowania: 10 godzin miesi¢cznie.
7. Laczny wymiar zaangazowania zawodowego czlonka Zespotu Koordynujacego,
niezaleznie od formy zaangazowania, w realizacje wszystkich projektow finansowanych
z funduszy strukturalnych 1 FS oraz dziatan finansowanych z innych Zrodel nie moze

przekracza¢ 276 godzin miesigcznie.



