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Tuchola, 02.01.2020r.

REGULAMIN REKRUTACIJI PROJEKTU
»Rozruszaé niepetnosprawnosé”

Rozdziat |
INFORMACIJE OGOLNE

1. Projekt pn. ,Rozrusza¢ niepetnosprawnosé”, jest realizowany przez Powiat Tucholski (zwany dalej
Grantobiorcg) z siedzibg w Tucholi, ul. Pocztowa 7, 89-500 Tuchola. Biuro projektu miesci sie w siedzibie
Grantobiorcy.

2. Projekt wspétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2014-2020, O$ priorytetowa 11 Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznosé, Dziatanie 11.1 Wigczenie
spofeczne na obszarach objetych LSR. Projekt realizowany jest pod nadzorem Partnerstwa ,Lokalna Grupa
Dziatania Bory Tucholskie” oraz Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Toruniu. Wsparcie udzielane jest w ramach dofinansowania udzielonego przez Partnerstwo ,Lokalna
Grupa Dziatania Bory Tucholskie” w ramach projektu pt. ,Projekt grantowy w zakresie aktywizacji
spoteczno - zawodowej mieszkaricéw obszaru LSR”.

3. Szczegdétowe informacje zwigzane z projektem znajdujg sie w siedzibie projektu,

4. Okres realizacji projektu: 1.01.2020r. — 31.07.2020r.

Rozdziat Il
CEL PROJEKTU

Celem projektu jest wzrost aktywnosci spotecznej 12 oséb niepetnosprawnych w wieku 60+, zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z terenu Powiatu Tucholskiego poprzez aktywizacje catej grupy
w formie spotkan stacjonarnych i wyjazdowych w okresie 1.01.2020 r.-31.07.2020r. W czasie spotkan,
w oparciu o diaghoze potrzeb i zasobdéw indywidualnych i grupowych uczestnikéw, wdrozone zostang
dziatania zmierzajgce do poprawy ich funkcjonowania w spoteczeristwie obywatelskim oraz poprawy
samopoczucia w aspekcie fizycznym i psychicznym. Spotkania i wyjazdy pozwolg osobom dotychczas
wykluczonym, na wzmochienie poczucie wartosci wtasnej i zespotowej, jednocze$nie postawi przed nimi
konkretne cele. Celem projektu jest tez zbudowanie relacji opartych na elementarnych wartosciach:
komunikacji wynikajacej z szacunku, unikaniu ocen, konstruktywnej krytyce, pracy zespotowe;j,
umiejetnosci tworzenia adekwatnej samooceny przez pryzmat dziatat wynikajacych z projektu. Poznanie
zasad wyboru danych zachowart wptywajgcych na stan zdrowia i relacje pozwoli odzyskaé poczucie

sprawstwa oraz wiekszg rados¢ zycia.
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Rozdziat Il
GRUPA DOCELOWA, KRYTERIA REKRUTACII

1. Grupe docelowg stanowi 12 os6b niepetnosprawnych w wieku 60+ z terenu Powiatu Tucholskiego
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.

2. Uczestnikami/czkami  projektu  mogg  byé  osoby  fizyczne,  zainteresowane  udziatem
w projekcie, ktére ztozyly dokumenty rekrutacyjne, wskazane w niniejszym regulaminie
i spetniajg wymagane kryteria obligatoryjne:

a)

mieszkaniec Powiatu Tucholskiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego (weryfikacja na podstawie
o$wiadczenia z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda)
osoba powyzej 60 roku zycia — weryfikacja na podstawie formularza rekrutacyjnego

przynaleznos¢ do grupy zagrozonej ubdstwem lub  wykluczeniem spotecznym -
zadwiadczenie/oéwiadczenie

uczestnik/czka max 2 projektéw w ramach konkurséw ogtoszonych przez LGD 1/2019/EFS,
2/2019/EFS, 3/2019/EFS - oswiadczenie

osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci - weryfikacja na podstawie orzeczenia o

niepetnosprawnosci

3. Podczas rekrutacji stosowane bedg stosowane bedg nastepujace kryteria punktowe:

a)
b)

miejsce zamieszkania: wie$ 5 pkt, miasto 3 pkt.
Status osoby niepetnosprawnej — 2 pkt stopieni lekki, 3 pkt stopiert umiarkowany, 5 pkt — stopien

znaczny.

Rozdziat IV
REKRUTACJA UCZESTNIKOW

§1

Rekrutacja do projektu

Rekrutacja do projektu bedzie odbywaé sie w sposéb otwarty i rozpowszechniona bedzie na stronach
internetowych i w regionalnej gazecie. Podane bedg informacje o projekcie, korzysciach dla uczestnikow,

zasadach uczestnictwa oraz dokumenty rekrutacyjne.

Dokumentacja i ewentualna pomoc przy wypetnianiu bedzie odbywac sie w biurze projektu. W przypadku
wiekszej liczby oséb niz miejsc w projekcie zostanie utworzona lista rezerwowa. Narzedziem rekrutacji
bedzie formularz rekrutacyjny (zawierajgcy dane personalne, teleadresowe, uzasadnienie uczestnictwa).
Do formularza powinno by¢ dotaczone: (kserokopia) orzeczenia o niepetnosprawnosci.

W przypadku mniejszej niz zaktadana liczba chetnych do projektu, osoby odpowiedzialne za rekrutacje
zorganizujg dodatkowe spotkania w celu przedstawienia korzysci z udziatu w projekcie. Dokumenty
niezbedne w trakcie rekrutacji beda dostepne na stronie internetowej powiat Tucholskiego, PCPR oraz

w siedzibie jednostki.
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W razie dodatkowych pytan potencjalni uczestnicy beda mogli kontaktowac sig droga elektroniczna,
telefoniczna lub uméwié sie na spotkanie (w siedzibie PCPR lub innym miejscu dogodnym dla
zainteresowanego). Dokumenty rekrutacyjne bedzie mozna sktadaé: osobiécie w siedzibie PCPR-u, poczta
tradycyjna.

§2

Dokumenty rekrutacyjne

Kandydaci/-ki na Uczestnikdw projektu ztoia ponizsze dokumenty rekrutacyjne
w wyznaczonych terminach rekrutacii).

a) Formularz rekrutacyjny — zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu

b) Os$wiadczenie uczestnika RODO — zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu

¢) Zaéwiadczenie z GOPS o korzystaniu z pomocy spotecznej — jezeli dotyczy

d) Orzeczenie o niepetnosprawnosci
Kopie dokumentéw za zgodno$¢ z oryginatem potwierdzi Koordynator Projektu. Nalezy dostarczy¢
oryginaty. dokumentdéw do wgladu. ‘
Wzory dokumentéw, drukéw i formularzy sg dostepne w biurze projektu oraz na stronie internetowe;j:
www.pcprtuchola.pl :
Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
W ramach projektu obowigzuje wymag sporzadzenia dokumentow rekrutacyjnych w jezyku polskim.

§3

Przebieg procesu rekrutacji

Osoby chcace uczestniczyé w projekcie musza wypetni¢ formularz zgtoszeniowy wraz z wymaganymi
zatacznikami i dostarczyé go osobiscie, przez osoby trzecie lub pocztg (decyduje data wptywu) do biura
projektu (ul. Pocztowa 7, 89-500 Tuchola) w wyznaczonym terminie rekrutacji.
Nabér dotyczyt bedzie 12 oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym ( 8 kobiet i 4 mezczyzn)
Elementem decydujacym o zakwalifikowaniu do udzialu w projekcie bedzie spetnienie kryteriéw
obligatoryjnych oraz liczba punktéw uzyskanych za kryteria fakultatywne. Na tej podstawie zostanie
sporzadzona lista rankingowa.
Przy takiej samej ilosci punktéw decydowaé bedzie kolejno$¢ zgtoszen.
Po wyczerpaniu liczby dostepnych miejsc pozostate osoby trafig na liste rezerwowa.
Osoby zakwalifikowane do projektu podpisza Umowe Uczestnictwa w Projekcie.
Grantobiorca zastrzega sobie mozliwoéé zmiany termindw rekrutacji bez koniecznosci zmiany niniejszego
regulaminu.
Dokumenty mozna sktada¢ w trakcie ogloszonego naboru w biurze projektu od poniedziatku do pigtku od
godziny 8.00-15.00.
Rekrutacja skfada sie z nastepujacych etapow:

a) sktadanie dokumentoéw rekrutacyjnych,
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b) ocena formalna
c) ocena punktowa — W przypadku, gdy Kandydatki/ci na Uczestnika projektu uzyskajg tg samg liczbe
punktow wowczas decydowad bedzie kolejnoéé zgtoszen,

d) ustalenie list rankingowych - lista Uczestnikéw/czek projektu zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie oraz listy rezerwowej. W przypadku rezygnacji Uczestnika z projektu na jego miejsce wejdzie
osoba z listy rezerwowej.

10. Rekrutacja do projektu odbywaé sie b;edzie z zachowaniem zasad réwnego dostepu i réwnego

traktowania wszystkich oséb zainteresowanych udziatem w projekcie.

11. Rekrutacja i formy wsparcia realizowane beda zgodnie z zasada niedyskryminacji ze wzgledu na pteé, rase
lub  pochodzenie etniczne, narodowo$é, obywatelstwo, religie (wyznanie) lub $wiatopoglad,
niepetnosprawnos$¢, wiek, orientacje seksualng, przynaleznoéé do grup spoteczno-zawodowych,
sytuacje materialng i prawng, wyksztatcenie, zawéd, pochodzenie spoteczne.

12. Informacja o wynikach rekrutacji przekazana bedzie telefonicznie lub mailowo lub pisemnie.

13. W przypadku rezygnacji uczestnika projektu, do udziatu w projekcie zakwalifikowana kolejna osoba

zgodnie z lista rankingowa.

§3

" Ocena formalna

1. Oceng formalng przeprowadzi Koordynator projektu
2. Na etapie oceny formalnej weryfikowana bedzie:
a)kompletnod¢ wszystkich dokumentéw rekrutacyjnych ztozonych przez Kandydata/ke na
uczestnika/czke projektu wymienionych w rozdziale IV § 2 Regulaminu Rekrutacji Projektu
b) kwalifikowalno$¢ kandydata na uczestnika/czke projektu, o ktorej mowa w rozdziale I pkt. 2
niniejszego Regulaminu Rekrutacji Projektu,
c) poprawnos¢ wypetnienia wszystkich dokumentéw rekrutacyjnych ztozonych przez Kandydata/ke na
Uczestnika/-czke projektu (zgodnie z wymogami zawartymi w dokumentach rekrutacyjnych).
3.Istnieje mozliwo$¢ uzupetnienia brakujgcych dokumentéw lub btedéw wynikajacych z niepoprawnego
wypetnienia dokumentdw rekrutacyjnych, w postaci: podpisu, recznego wypetnienia nieuzupetnionego
wymaganego pola lub recznej poprawy btednie wypetnionego pola, na etapie przyjmowania zgtoszeri lub
na etapie oceny formalnej w terminie wyznaczonym przez Grantobiorce.
4. 0soby, ktérych dokumenty otrzymaja pozytywna oceng formalng (ocena wedtug Karty oceny
formalnej i punktowej), zostang zakwalifikowane do oceny punktowej.

§4
:Kryteria punktowe

W przypadku  uzyskania  pozytywnej oceny formalnej  formularz rekrutacyjny  wraz
z zatacznikami skierowany zostanie do oceny punktowe;j.




Fundusze Wojewddztwo e . . .
Europejskie Kujawsko-Pomorskie fﬂ; % Unia Europejska P
Program Regionalny ‘{”’nm}( Europejski Fundusz Spoteczny Yk

Rozdziat V
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Grantobiorca zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych
postanowien.

2. Zmiany niniejszego regulaminu dokonywane sg w formie pisemnej i podawane do wiadomosci poprzez

wywieszenie na tablicy ogtoszert w biurze projektu tj. ul. Pocztowa 7, 89-500 Tuchola

Aktualna tre$é Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu,

W kwestiach nieujetych w niniejszym Regulaminie ostateczna decyzje podejmuje Grantobiorca

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Grantobiorcy.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.01.2020r.

o v kW

Zataczniki do Regulaminu:
1. Formularz rekrutacyjny - zatgcznik nr 1
2. Oéwiadczenie uczestnika - zgoda na przetwarzanie danych osobowych ~ zatacznik nr 2






